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1*" semestre 2006 conforme aux objectifs

Résultat opérationnel en forte amélioration

En K€ 30/06/06 30/06/05

Chiffre d’affaires 22 376 22 327
Résultat opérationnel courant 626 (668)
Résultat opérationnel 296 (1 160)
Résultat net (pdg) 100 (1194)

Résultats en progression
Conformément aux objectifs, le chiffre d’affaires du 1% semestre est en
légére progression par rapport au 1* semestre 2005 et la tendance a la

hausse se conforte a partir du 2" trimestre avec +2,6 %.

Le résultat opérationnel courant s'éleve a 626 K€ contre (668) K€ au
1" semestre 2005. Cette progression traduit une amélioration continue du
taux d’'occupation qui passe de 75 % en janvier a 85,6 % en juin, soit en
moyenne 2 points de mieux qu'au 1% semestre 2005. Le résultat
opérationnel s'établit a un niveau comparable a celui du deuxiéme
semestre 2005 (3 %). Ceci confirme la poursuite de ['amélioration
progressive et durable des résultats opérationnels du Groupe, compte tenu

de la saisonnalité plus favorable sur la seconde moitié de I'année.

La MBA progresse a 638 K€ contre (543) K€ au 30 juin 2005. La trésorerie
de cléture est de 3,3 M€ contre 1,5 M€ au 30 juin 2005.

Avec des capitaux propres de 10562 K€ et une dette moyen terme de
800 K€, Sodifrance dispose des moyens nécessaires pour mener sa

stratégie de croissance externe.

Les effectifs du groupe sont passés de 561 collaborateurs en janvier a
581 au 30 juin.

Perspectives 2006

Sodifrance est donc en ligne avec son objectif d'atteindre une croissance
de 5 % et un résultat opérationnel courant supérieur a 3 % sur I'exercice. La
poursuite de la dynamigque commerciale et la signature de nouveaux

contrats confortent cet objectif.



